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Transformationsbegleiter Rheinland-Pfalz

Von der Einflihrung neuer technischer Verfahren und Anlagen, iber die Digitalisierung am Ar-
beitsplatz bis zu neuen Methoden kreativ und im Team zusammenzuarbeiten: Griinde fur die
eigene berufliche Weiterbildung gibt es viele. Genauso vielfiltig ist auch das Angebot an Fort-
bildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten.

Seit Anfang 2022 bietet die Transformationsagentur Rheinland-Pfalz als Lotsin im Wandel eine
umfangreiche Ubersicht zu Weiterbildungs- und Férdermdglichkeiten. Gleichzeitig stehen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer genauso wie Selbststandige haufig noch vor der Frage,
welcher Kurs oder welcher Lehrgang fiir sie der richtige ist.

Mit den Transformationsbegleitern erganzt die Landesregierung das Angebot der Transforma-
tionsagentur um ein individuelles Coaching flir Erwerbstatige in der Transformation der Ar-
beitswelt:

Die Transformationsbegleiter erfassen im vertraulichen Einzelgesprach das personliche
Kompetenzprofil; auf Wunsch direkt im Betrieb, in den Biiros der Transformationsbe-
gleiter oder ganz flexibel in einer Videokonferenz.

Durch die Betrachtung des betrieblichen Umfelds ziehen die Transformationsbegleiter
Riickschllsse auf Veranderungen, die auf die Branche und das Unternehmen in Zukunft
zukommen. Dabei unterstiitzt sie die Expertise der Transformationsagentur.

e

Gemeinsam mit den Transformationsbegleitern wird anschlieBend die individuell pas-
sende WeiterbildungsmaBnahme gefunden, die langfristig dabei unterstiitzt, die
Transformation der eigenen Arbeitswelt zu gestalten.

In Zusammenarbeit mit der Transformationsagentur und der Bundesagentur fiir Arbeit
helfen die Transformationsbegleiter anschlieend bei der Suche nach passenden For-
dermitteln und auf Wunsch bei der Antragstellung.

Wahrend der Weiterbildung und auch danach stehen die Transformationsbegleiter
und ihr Angebot fiir Rickfragen, zum Beispiel zu Lernstrategien, oder fiir weitere
Coachings zur Verfligung.
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Die Transformationsbegleiter gibt es in vier Regionen in Rheinland-Pfalz rund um:

Koblenz-Mayen
Bildungswerk der rheinland-
rheinhessischen Wirtschaft

Jochen Tautges
0261 988 561 05
transformationsbegleitung@bwrw.de

Mainz
Arbeit und Leben

Sandra Kiichler
06241 974 313
info-vp@arbeit-und-leben.de

Karin Ernst-Betocchi
06241974 314
info-vp@arbeit-und-leben.de

Kaiserslautern-Pirmasens
Sefrin & Partner

Stefan Sefrin
06331 725 040
sefrin@sefrin-partner.de

Vorderpfalz-Ludwigshafen
DLZ Handwerk

Daniel Roth-Shahshahani
0621591 146 6
roth@dlz-handwerk.de

René Briissow
0621591 1470
bruessow@dlz-handwerk.de

Weitere Informationen zu dem Angebot der Transformationsbegleiter und den Unterstit-
zungsmoglichkeiten der Transformationsagentur fiir Beschéaftigte, Betriebe sowie Blirgerin-

nen und Blirger gibt es

\\ per Telefon unter: 06131 16 61 61

DA per E-Mail unter: info@transformationsagentur-rip.de

oder auf: www.transformationsagentur.rlp.de



http://www.transformationsagentur.rlp.de/

