Ein Rickblick

Die Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen veranstaltete be-
reits zum zweiten Mal die Inklusionsmesse im Koblenzer
Lohr-Center. Erstmalig war das BWRW mit einem eigenen
Stand vertreten.

Unter dem Motto ,Am Ball bleiben - Inklusion gewinnt"
hatten die Besucher im gesamten Einkaufscenter die Mog-
lichkeit, sich an diversen Standen Uber die beruflichen Situ-
ationen behinderter und schwerbehinderter Menschen zu in-
formieren und dabei die Leistungsfahigkeit der Betroffenen
zu erleben.

Das BWRW, als etablierter Anbieter im Bereich der ambulan-
ten beruflichen Rehabilitation, infomierte ber die verschie-
denen MaRRnahmen und Moglichkeiten fiir Menschen, die aus

Auch David Langner, Staatssekretdr und zukiinftiger Oberbiir-
germeister der Stadt Koblenz, war Gast am Messestand und
informierte sich lber die vielfdltigen Angebote des BWRW.
Dabei testete er auch seine eigene Geschicklichkeit und bewies
dabei eine ruhige Hand.

Inklusionsmesse 2017

gesundheitlichen Grinden ihren erlernten Beruf oder ihre
zuletzt ausgelbte Tatigkeit nicht mehr ausiben kénnen und
eine neue berufliche Perspektive suchen.

In der Gruppenmalnahme RehaAktiv werden betroffene Re-
habilitanden von einem Team, bestehend aus Sozialpdda-
gogen, Psychologen und Lehrkraften, individuell unterstitzt
und bei ihrer Wiedereingliederung in leidensgerechte Tatig-
keiten intensiv begleitet.

Im Rahmen der MaRnahme Unterstltzte Beschaftigung im
Auftrag der Agentur fir Arbeit ermdglicht das BWRW zudem
behinderten Menschen die Teilhabe am Arbeitsleben und
vermittelt in sozialversicherungspflichtige Beschdftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt. ®

Eine Vielzahl von Interessenten besuchte den Stand des
BWRW und informierte sich tiber die Angebote im Bereich
der beruflichen Rehabilitation wie beispielsweise die neun-
monatige Mafinahme RehaAktiv an den Standorten in Kob-
lenz und Bad Neuenahr-Ahrweiler.
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Immer
gut informiert
und auf dem
neuesten
Stand!

Ausbildungsmesse 2018
in Koblenz

Das BWRW wird erstmalig mit
einem eigenen Stand auf der
Messe azubi & studientage 2018
in Koblenz teilnehmen und dabei
insbesondere die Férdermoglich-
keiten im Rahmen der ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen [abH]
und der Assistierten Ausbildung
[AsA] prasentieren.

Das BWRW freut sich
auf lhren Besuch!

and more

azubi & studientage

G UND KARRIERE

DIE MESSE FUR BILDUN
27.428. April 2018, Koblenz / Conlog Arend

Neue Firmierung

Das BWRW firmiert seit Novem-
ber 2017 unter dem Namen: Bil-
dungswerk der rheinland-rhein-
hessischen Wirtschaft gGmbH.
Die Anderung wurde bereits im
Handelsregister eingetragen.

Das BWRW ist seit seiner Grin-
dung als gemeinnUtzige Einrich-
tung anerkannt. Die Anderung
verfolgt lediglich den Zweck, die
Schreibweise zu vereinfachen.
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NEUE PROJEKTE

Ausbildungsbegleitende Hilfen [abH]

Das BWRW fiihrt seit September 2017
die ausbildungsbegleitenden Hilfen
[abH] im Auftrag der Agentur fiir Ar-
beit durch.

Gleich an sechs Standorten bietet das
BWRW umfangreiche Forderangebote
fur Auszubildende an, die im Rahmen
ihrer Ausbildung auf zusatzliche Un-
terstitzung angewiesen sind. Bis zu
350 Auszubildende werden zukidnftig

von den pddagogischen Fachkraften im
Rahmen der abH-Mallnahmen beglei-
tet. Dazu wurden ein neuer Standort in
Cochem errichtet, die Raumlichkeiten
in Bad Neuenahr-Ahrweiler erweitert
und eine neue Immobilie in Mayen be-
zogen.

Die Teilnahme ist fiir Auszubildende
und Unternehmen kostenfrei. Informa-
tionen unter www.bwrw.de B




Ausbildung

abH, BaE, AsA, Rehakoop

Teamleitung und

Sehr geehrte Damen
und Herren,

die letzten Wochen und Monate stan-
den ganz im Zeichen der Personalre-
krutierung und der Erweiterung unserer
Standorte. Fir die neuen abH-Projekte
der Agentur fUr Arbeit konnten wir
insgesamt 18 neue Mitarbeitende
sowie zahlreiche Honorardozenten fir
unser Team gewinnen. Mit nunmehr
60 festangestellten Mitarbeitenden
konnten wir die Zahl der Beschaftig-
ten innerhalb der letzten drei Jahre
verdoppeln.

Um unserem Anspruch gerecht werden
zu kdnnen, Bildungsangebote auf
héchstem Niveau durchzufihren, spielt
die Koordination der Projekte und Mal3-
nahmen eine entscheidende Rolle. In
der heutigen Ausgabe stellen wir lhnen
die Akteure einmal vor.

Sollten Sie Fragen, Anregungen, Kritik
oder Wiinsche haben, freuen wir uns
auf |lhre Rickmeldung. Wir stehen
Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude
beim Lesen.

Herzlichst,
Ihr

Marian Kiinzel

Regionalleiter Bildungswerk der
rheinland-rheinhessischen Wirtschaft
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Ab Februar auch am Standort Mayen: Zertifizierte Weiterbildungen

MAYEN VERGROSSERT SICH

Neue Immobilie

Das Angebot am Standort des BWRW
in Mayen wéchst und so werden zu-
kiinftig alle MaBnahmen in einer neu-
en Immobilie durchgefiihrt.

Moderne Schulungsrdume auf insge-
samtmehr als 450 m2 erwarten die Kun-
den des BWRW am neuen Standort in
Mayen. Neben diversen Ausbildungs-
projekten werden ab Februar 2018
auch Fort- und Weiterbildungen in Ko-
operation mit der IBB AG am Standort

COCHEM

durchgefihrt. Dafir wurden alle Raume
auf der gesamten Etage grundsaniert
und neu ausgestattet.

Der Standort befindet sich in zentraler
Lage von Mayen Uber der Post. B

KONTAKT

Standort Mayen
Polcher Strale 5-13, 56727 Mayen

Telefon 02651 4987547
E-Mail mayen@bwrw.de

Neuer Standort an der Mosel

In unmittelbarer Nachbarschaft zur
Berufsbildenden Schule und Agentur
fir Arbeit hat das BWRW seine Arbeit
in Cochem aufgenommen.

Seit September 2017 hat das Bildungs-
werk der Wirtschaft auch einen Stand-
ort an der Mosel. Neben einer Vielzahl
von Malknahmen der Fort- und Weiter-
bildung werden aktuell Auszubildende
wahrend ihrer beruflichen Ausbildung

KONTAKT

Standort Cochem
Ravenéstralle 11, 56812 Cochem

Telefon 026719173210
E-Mail cochem@bwrw.de

im Rahmen der Mallnahme abH geftr-
dert. Perspektivisch soll das Angebot in
den modernen, frisch renovierten Rau-
men sukzessive ausgeweitet werden.

Parkmdoglichkeiten sind in groRer An-
zahl im Umfeld vorhanden [z.B. Park-
haus Enderstralle]. Der Bahnhof ist
fulllaufig in drei Minuten ereichbar, der
Busbahnhof [Endertplatz] befindet sich
gegenlber der Immobilie. ®

" v.l.n.r.: Karoline Hoffjann, Julia Blum, Jochen Tautges, Sandy Kons, Verena Pregler

BERUFSAUSBILDUNG
IM BWRW

An sechs Standorten unterstitzt
und begleitet das BWRW junge
Menschen im Rahmen einer be-
trieblichen Berufsausbildung. Die
Forderung umfasst spezifische
Stltz- und Férderunterrichte so-
wie intensive sozialpddagogische
Begleitung.

Hauptziele sind die Uberfihrung
in Regelausbildung, die Vermei-
dung von Ausbildungsabbrichen,
das Erreichen des Ausbildungs-
abschlusses sowie die langfristi-
ge Integration in Beschdftigung.

Im BWRW sind aktuell 32 festan-
gestellte padagogische Mitarbei-
tende im Bereich der Berufsaus-
bildung tdtig. Die Koordinatoren
stehen den Teams als fachliche
Ansprechpartner zur Verfigung
und kiimmern sich um die quali-
tdats- und vertragskonforme sowie
deckungsgleiche Umsetzung der
konzeptionellen Vorgaben an al-
len Standorten.

Karoline Hoffjann ist als gelernte Dipl.
Sozialpddagogin [FH] seit sieben Jah-
ren im BWRW tatig. Seit vier Jahren
koordiniert sie den Bereich der Berufs-
ausbildung. Hierzu gehdren insbeson-
dere die MalBnahmen Berufsausbildung
in aulerbetrieblichen Einrichtungen
[BaE] und die Reha-Ausbildung [Reha-
koop]. Ein weiterer Schwerpunkt ihrer
Arbeit liegt im konzeptionellen Bereich,
in dem sie eng mit der Regionalleitung
zusammenarbeitet. Nach ihrer Elternzeit
wird Frau Hoffjann im September 2018
ins Team zurdckkehren.

Julia Blum ist seit 2012 Teil des BWRW-
Teams und hat maRgeblich am Aufbau
und der erfolgreichen Etablierung des
Standortes in Bad Neuenahr-Ahrweiler
mitgewirkt. Die Sozialpddagogin [BA] ist
vorrangig fir die Koordination der Pro-
jekte BaE und Reha-Ausbildung an den
Standorten in Mayen, Neuwied und Bad
Neuenahr-Ahrweiler zustandig.

Jochen Tautges ist Teamleiter im
BWRW und vertritt die Regionalleitung.
Im Bereich der Berufsausbildung ist er
fdr den Standort Koblenz verantwort-
lich. Dariber hinaus leitet der studierte

Koordination des BWRW

Betriebswirt [MBA] den Geschaftsbe-
reich ,Integration & Qualifizierung" fur
alle Standorte des BWRW. Gemeinsam
mit der Regionalleitung kimmert er
sich zudem um das Projektmanage-
ment und Marketing im BWRW.

Sandy Kons verstarkt seit August 2017
das Team des BWRW und koordiniert
die Projekte abH und AsA an den Stand-
orten in Koblenz, Cochem, Mayen, Sim-
mern und Bad Neuenahr-Ahrweiler. Die
Sozialpadagogin [BA] arbeitet seit mehr
als drei Jahren im Bereich der Berufs-
ausbildung und ist mit ihrer Leitungs-
erfahrung malgeblich am Aufbau der
ausbildungsbegleitenden Hilfen [abH]
im BWRW beteiligt.

Verena Pregler ist seit 2010 Mitarbei-
terin des BWRW und kehrt nach der

Geburt ihres zweiten Sohnes im Januar
2018 aus der Elternzeit zuriick. Sie wird
schwerpunktmdBig die Koordination
der Projekte BaE und Reha-Ausbildung

fir die Standorte in Koblenz und Mayen

Ubernehmen und zudem an bereichs-
Ubergreifenden, konzeptionellen Ar-
beiten mitwirken.®

Koblenz Bad Neuenahr-Ahrweiler

» 01.Mdrz 2018
» 01.Juni 2018
» 03. September 2018
» 03. Dezember 2018
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—
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» 01. Februar 2018
» 02.Mai 2018

» 01. September 2018
» 02. November 2018

RehaAlktiv

Beginntermine 2018

Ansprechpartnerin: Stefanie Hegener
Standort Koblenz

Telefon 0261 988561-11

E-Mail hegener.stefanie@bwrw.de
Ansprechpartnerin: Melanie Giffels
Standort Bad Neuenahr-Ahrweiler

Telefon 02641 9169255

E-Mail giffels.melanie@bwrw.de



