
BWRWINFO

Relaunch der Homepage  
zum 01. Juli 2017

Zum 01.07.2017 wird ein Relaunch 
der BWRW-Homepage durchgeführt. 
Neben einem moderneren Layout er-
wartet die User eine benutzerfreund-
liche und zielgruppenspezifische 
Bedienung. 

Neues Logo

Das BWRW hat seit Beginn des Jah-
res ein neues Logo. Es ist deutlich 
moderner gestaltet und ist, auch 
kleingedruckt, besser lesbar im Ver-
gleich zum alten Logo. Zudem wird 
die Zugehörigkeit zu den beiden 
Gesellschaftern vem.die arbeitgeber 
und Bildungswerk der Hessischen 
Wirtschaft [BWHW] verdeutlicht. So 
wurden die grau/blauen Farbtöne 
vom Arbeitgeberverband in das Logo 
übernommen, welches gestalterisch 
mit dem des BWHW übereinstimmt.  

Umschulungen  
im Metallbereich
TERMINE & DAUER

Das BWRW führt ein neues Kommuni-
kationsmedium ein: Die BWRWINFO 
informiert zukünftig  Auftraggeber, 
Kunden und Partner. 

Bildungsträger befinden sich in einem 
dynamischen Umfeld. Veränderungen 
gehören zum Alltag, bieten Chancen 
und sind zugleich immer auch Heraus-
forderung. Auch im BWRW hat sich in 
den vergangenen Wochen und Mona-

ten wieder viel getan: Ein neuer Stand-
ort in Simmern, eine neue Immobilie, 
in Trier, neue Mitarbeitende und eine 
große neue Maßnahme im Auftrag der 
Agentur für Arbeit  Koblenz-Mayen sind 
nur einige Beispiele für aktuelle Ent-
wicklungen, über die Sie die vorliegen-
de Ausgabe informiert.  

BWRWINFO kann jederzeit auch abbe-
stellt werden: zentrale@bwrw.de n  

Seit vielen Jahren bietet das BWRW Umschulungen im 
Metallbereich an. Die Ausbildung erfolgt in moderns-
ten Ausbildungsstätten der Industrie-Lehrwerkstätten 
[ILW] Trier und Koblenz und wird in Kooperation mit 
diesen erfolgreich durchgeführt. 

STANDORT UMSCHULUNG/ QUALIFIZIERUNG DAUER EINSTIEGSDATUM

Trier

Fachkraft für Metalltechnik 18 Monate 15.08 2017 und 02.01.2018

Industriemechaniker 24 Monate 01.07.2017 und 01.02.2018

Grundqualifizierung Metall 2 Wochen individueller Einstieg

Teilqualifikation Industriemechaniker 6 Monate individueller Einstieg

Koblenz

Zerspanungsmechaniker 24 Monate 01.08 2017 und 01.02.2018

Industriemechaniker 24 Monate 01.08.2017 und 01.02.2018

Maschinen- und Anlagenführer 16 Monate 01.09.2017 und 01.02.2018

Teilqualifikation Industriemechaniker 6 Monate 01.08.2017 und 02.01.2018 

Alle Umschulungen und Qualifizierungen sind nach AZAV zertifiziert.

AsA
NEUES PROJEKT

Im Auftrag der Agentur für Arbeit führt 
das BWRW seit März 2017 die Maß-
nahme Assistierte Ausbildung [AsA] 
an den Standorten Koblenz, Mayen 
und Bad Neuenahr-Ahrweiler durch. 

Die Assistierte Ausbildung steht für ei-
nen neuen Ansatz in der Ausbildungs-
förderung, der eine reguläre betriebli-
che Berufsausbildung mit umfassenden 
Vorbereitungs- und Unterstützungsan-
geboten flankiert. Die gleichzeitige Be-
ratung und Unterstützung der Betriebe 

bei der Anbahnung und Durchführung 
der Ausbildung ist zentraler Bestandteil 
des Konzepts. Ziel ist es, möglichst viele 
Jugendliche in betriebliche Ausbildung 
zu integrieren, das Ausbildungsverhält-
nis zu stabilisieren [Vermeidung von 
Abbrüchen], den Ausbildungsabschluss 
zu sichern und anschließend nachhaltig 
in Beschäftigung zu überführen. Nähe-
re Informationen finden Sie auch auf 
der Homepage der Bundesagentur für 
Arbeit www.arbeitsagentur.de. n

KONTAKT

Ansprechpartnerin: Julia Blum 
Koordinatorin

Telefon	 02641 9114442 
E-Mail	 blum.julia@bwrw.de

Angebot wächst 
DAS BWRW INFORMIERT MIT NEUEM MEDIUM

News
Bilden. Beraten. Integrieren. Vernetzen. 

Immer 
gut informiert  
und auf dem  

neuesten  
Stand!



Trier vergrößert sich
NEUE IMMOBILIE

RehaAktiv
NEUE CHANCEN NUTZEN

.

SEHR GEEHRTE DAMEN 
UND HERREN,
das Bildungswerk der rheinland-rhein-
hessischen Wirtschaft [BWRW] entwi-
ckelt sich weiter: Neue Standorte, neue 
Projekte, neue Mitarbeitende – das 
Angebot wird größer und vielfältiger: 

Um Sie als Auftraggeber, Kooperations-
partner und Kunde stetig auf dem Lau-
fenden zu halten, erhalten Sie heute 
unsere erste Ausgabe BWRWINFO mit 
vielen Informationen und Neuigkeiten 
rund um das BWRW. Wir möchten Sie 
auf diesem Weg zukünftig in regelmä-
ßigen Abständen in aller Kürze über 
Neuigkeiten informieren. 

Sollten Sie Fragen, Anregungen, Kritik 
oder Wünsche haben, freuen wir uns 
auf Ihre Rückmeldung. Wir stehen 
Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung.  

Ich wünsche Ihnen viel Freude 
beim Lesen.

Ihr

Marian Künzel

Regionalleiter Bildungswerk der 
rheinland-rheinhessischen Wirtschaft
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In den komplett sanierten Räumen 
des alten Bahnhofs hat das BWRW  
im September 2016 seine Arbeit in 
Simmern aufgenommen. 

Seit September 2016 hat das Bildungs-
werk der Wirtschaft auch einen Stand-
ort im Hunsrück. Neben Maßnahmen 
der Fort- und Weiterbildung werden 
aktuell Auszubildende während ihrer 
beruflichen Ausbildung im Rahmen der 

Maßnahme abH [ausbildungsbegleiten-
de Hilfen] gefördert und arbeitssuchen-
de Menschen wieder in das Arbeitsle-
ben integriert [Maßnahme Job-to-Job].  
Perspektivisch soll das Angebot sukzes-
sive ausgeweitet werden. Die dafür not-
wendige flächenmäßige Erweiterung 
wird im Jahr 2018 vollzogen, wenn ein 
Erweiterungsbau unmittelbar mit dem 
alten Bahnhof verbunden wird. n

Simmern 
NEUER STANDORT IM HUNSRÜCK

Das Angebot wächst am westlichsten 
Standort des BWRW und so werden zu-
künftig alle Maßnahmen in einer neu-
en Immobilie in Trier durchgeführt.

Moderne Schulungsräume und kosten-
lose Parkplätze erwarten die Kunden 
des BWRW am neuen Standort in Trier.  
Unterstützte Beschäftigung, Fort- und 
Weiterbildungen in Kooperation mit 
der IBB AG und eine neue Vermittlungs-

maßnahme [Kommit] werden aktuell 
am Standort durchgeführt. Zudem koor-
diniert das Team die Umschulungen im 
Bereich Metall, die in Kooperation mit 
der ILW Trier durchgeführt werden. n

KONTAKT

Standort Simmern 
Bahnhofstraße 15, 55469 Simmern

Telefon	 06761 9187138 
Telefax	 06761 9679578

Frau Stefanie Hegener ist als gelern-
te Dipl. Sozialpädagogin [FH] bereits 
seit sieben Jahren im Bereich der Be-
ruflichen Rehabilitation tätig. Seit vier 
Jahren koordiniert sie den Bereich des 
BWRW am Standort in Koblenz. Hierzu 
gehören die Maßnahmen RehaAktiv, 
IFA [Individuelle Förderung während 
der Ausbildung/Umschulung] und die 
individuellen Integrationsmaßnahmen 
RehaStart und PraxisPlus. Da Frau Hege-
ner zudem über eine Weiterbildung zur 
Systemischen Beraterin [DGSF] verfügt, 
liegt ihr Schwerpunkt neben der Koordi-
nation in der Beratung der Teilnehmen-
den und der gemeinsamen Erarbeitung 
von individuellen Zukunftsperspekti-
ven.

Tanja Ritter-Holzhausen hat im De-
zember 2016 das Team von RehaAktiv 
als Sozialpädagogin B.A. ergänzt. Sie 
ist examinierte Altenpflegerin und hat 
berufsbegleitend Soziale Arbeit/Sozial-
pädagogik an der HS Koblenz studiert. 
Neben Dozententätigkeiten übernimmt 
sie administrative Aufgaben und unter-
stützt die Teilnehmer in der Phase der 
beruflichen Neuorientierung dabei, 
Perspektiven zu entwickeln sowie ge-
eignete Praktikumsplätze zu akquirie-
ren. 

Frau Pia Schreiner ist Dipl.-Psycholo-
gin mit Weiterbildungen in Eignungdi-
agnostik und Coaching (DGfP) und seit 
Dezember 2014 im Team RehaAktiv 
an den Standorten Koblenz und Bad 
Neuenahr tätig. Ein Schwerpunkt ihrer 
Tätigkeit liegt in der Unterstützung der 
Rehabilitanden bei der Entwicklung 
einer neuen, begabungs- und leidens-
gerechten,  beruflichen Perspektive. 
Durch ihre langjährige Erfahrung im be-
trieblichen Personalmanagement kann 
sie die Teilnehmer im Bewerbungspro-
zess und in der betrieblichen Qualifika-
tionsphase  praxisnah und zielgerichtet 
beraten und unterstützen. 

Frau Lisa Wagner ist seit 2015 im Be-
reich Berufliche Rehabilitation tätig. 
Seit Januar 2016 unterstützt sie die 
Teams von RehaAktiv und IFA. Als stu-
dierte Sozialpädagogin B.A. und Ge-
sundheitsmanagerin M.A. ist sie beim 
BWRW die Ansprechpartnerin für Teil-
nehmer bei der Entwicklung und Um-
setzung individueller, bedarfsgerechter 
Strategien mit dem Ziel der Integrati-
on in den ersten Arbeitsmarkt. Hierbei 
kann sie ihr Wissen über Soziale Arbeit 
im Gesundheitswesen und Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement - ihre 
Studienschwerpunkte - auch in der täg-
lichen Arbeit anwenden. n

Die modernen Schulungsräume des BWRW am Standort Trier

Das Team von  
RehaAktiv am Standort 
Koblenz hat Verstärkung 
bekommen.

EINSTIEGSTERMINE 
REHAAKTIV 2017

Koblenz

>>	 01. Juni 2017
>>	 01. September 2017
>>	 01. Dezember 2017

Bad Neuenahr-Ahrweiler

>>	 02. Mai 2017
>>	 01. August 2017
>>	 02. November 2017

IFA
LEHRGANG AB MAI 

Das Modul „Individuelle Vorbereitung“ 
bereitet Rehabilitanden berufsbezo-
gen auf eine betriebliche Umschulung 
vor. Start ist am 02. Mai 2017. 

Die Maßnahme IFA richtet sich an Men-
schen mit besonderem Förderbedarf 
vor und während einer betrieblichen 
Umschulung und bietet eine einzelfall-
bezogene, individuelle Unterstützung. 
Das Modul „Individuelle Vorbereitung“ 
bietet eine spezifische, fachbezogene 
Vorbereitung für sämtliche Ausbildungs-

berufe. In der Grundphase bereiten er-
fahrene Lehrkräfte berufsübergreifend 
auf die Umschulung vor. 

Im Rahmen der berufsspezifischen Vor-
bereitungsphase findet neben einer be-
rufspraktischen Erprobung berufsbezo-
gener Stütz- und Förderunterricht durch 
erfahrene Fachdozenten statt. Bedarfs-
orientiert werden  die Teilnehmenden 
durch entsprechendes Fachpersonal 
sozialpädagogisch und psychologisch 
betreut.  n

KONTAKT

Ansprechpartnerin: Stefanie Hegener 
Standort Koblenz

Telefon	 0261 988561-11 
E-Mail	 hegener.stefanie@bwrw.de

KONTAKT

Standort Trier 
Niederkircher Straße 23, 54294 Trier 

Telefon	 0651 99850343 
E-Mail	 nicolay.christian@bwrw.de


