
RehaAktiv
Neue Chancen nutzen

Gesellschaft 

Das Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen Wirt-
schaft gGmbH ist dem Arbeitgeberverband vem.die arbeit-
geber zugehörig.

Das BWRW ermöglicht an mehreren Standorten im nörd-
lichen Rheinland-Pfalz Menschen einen erfolgreichen 
[Wieder-]Einstieg in das Berufsleben. Wir qualifi zieren, 
beraten und unterstützen Arbeitssuchende, Beschäftigte, 
Rehabilitanden und Unternehmen im Rahmen hochwerti-
ger Dienstleistungsangebote in verschiedenen Bereichen.   

Management der Qualität 

Unser QM-System erstreckt sich auf alle Unternehmens-
bereiche. Darüber hinaus ist das Bildungswerk zugelasse-
ner Weiterbildungsträger nach AZAV. 

Beratung und InformationBildungswerk der rheinland-rheinhessischen 
Wirtschaft gGmbH
In den Weniken 2
56070 Koblenz
Telefon: 0261 988561-00
Telefax: 0261 988561-01
E-Mail: zentrale@bwrw.de
www.bwrw.de

Standort Trier
Güterstr. 80
54295 Trier
Telefon: 0651 99850343
E-Mail reha-trier@bwrw.de



*Quelle: Ifo Randstad Flexindex*Quelle: Ifo Randstad Flexindex

Besuchen Sie uns:
www.bwrw.de

Aktiv neue 
Chancen nutzen

Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen, die ih-
ren bisherigen Beruf nicht mehr ausüben können und be-
rufl ich wieder Fuß fassen möchten, benötigen spezifi sche 
Unterstützung bei ihrer berufl ichen Neuorientierung. 

Hier setzt unser Angebot an. Bei RehaAktiv steht die lei-
densgerechte Integration in den Arbeitsmarkt im Vorder-
grund. Leistungsmerkmale sind ein hohes Maß an Indivi-
dualität, Flexibilität und Betriebsnähe. Die Teilnehmenden 
durchlaufen Phasen der Orientierung, Planung, Schulung 
und Qualifi zierung. 

Ein interdisziplinäres Team [Sozialpädagogen, Dipl.-Psy-
chologen, Fachtrainer und Dozenten] begleitet Sie wäh-
rend der gesamten Maßnahme und steht Ihnen beratend 
zur Seite. 

Ablauf von 
RehaAktiv

RehaAktiv dauert maximal 9 Monate und gliedert sich in 
zwei Phasen, die Orientierungs- und Trainingsphase sowie 
die betriebliche Qualifi zierungsphase. Ein vorzeitiges Maß-
nahmeende ist bei Übernahme in ein versicherungspfl ichti-
ges Arbeitsverhältnis jederzeit möglich.

Orientierungs- und Trainingsphase [3 Monate]
• Persönliche Beratung zur berufl ichen Orientierung
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Vermittlung von Schlüsselqualifi kationen
• EDV-Training
• Auff rischung schulischen Wissens
• Unterstützung bei der Stellensuche
• Ggfs. psychologische Unterstützungsgespräche

Qualifi zierungsphase [6 Monate]
• Arbeitserprobung in verschiedenen Berufsfeldern, die  

der gesundheitlichen Situation entsprechen [Erpro-
bung jeweils 8-12 Wochen]

• Ggfs. überbetriebliche Fort- und Weiterbildungen 

Bei Bedarf schließt sich eine Nachbetreuung von maximal 
6 Monaten an.

Teilnahme an
RehaAktiv  

Einstiegstermine 2026:

Standort Trier:

• 05. Januar 2026
• 01. April 2026
• 01. Juli 2026
• 01. Oktober 2026

Notizen


