Gesellschaft

Das Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen Wirt-
schaft gGmbH ist dem Arbeitgeberverband vem.die arbeit-
geber zugehdrig.

Es ermdglicht an mehreren Standorten im ndrdlichen
Rheinland-Pfalz Menschen einen erfolgreichen [Wieder-]
Einstieg in das Berufsleben. Wir qualifizieren, beraten und
unterstitzen Arbeitssuchende, Beschaftigte, Rehabilitan-
den und Unternehmen im Rahmen hochwertiger Dienst-
leistungsangebote in verschiedenen Bereichen.
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Beratung & Information

Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen
Wirtschaft gGmbH

In den Weniken 2

56070 Koblenz

Telefon 0261 988561-11

Telefax 0261 988561-01

E-Mail: reha-koblenz@bwrw.de

Ansprechpartnerin:
Frau Stefanie Hegener

www.bwrw.de

RehaPro...

Neue Perspektiven entwickeln
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Diagnostik
beruflicher Potenziale

RehaPro ist ein zweiwdchiges, diagnostisches Angebot,
das sich an Menschen richtet, die ihren Beruf aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr austiben kénnen. Wir un-
terstiitzen Sie dabei, einen auf lhre Bedirfnisse und Fa-
higkeiten zugeschnittenen Weg zu finden, der Ihnen eine
Ruckkehr in die Berufstatigkeit ermoglicht.

Ziel ist die Abklarung lhrer derzeitigen beruflichen Eignung
sowie die Entwicklung und Konkretisierung einer neuen
Job-Perspektive, z.B. im Rahmen einer Umschulung.

Wir sind ein unabhangiger, wirtschaftsnaher Anbieter von
Leistungen der beruflichen Rehabilitation. Unser Anspruch
ist die qualitativ fundierte, individuelle Unterstiitzung von
Rehabilitanden und Auftraggebern.

Ein interdisziplinares Team — bestehend aus Sozialpada-
gogen, Diplom-Psychologen sowie Fachtrainern — unter-
stltzt Sie wahrend der gesamten Malinahme und steht
Ihnen beratend zur Seite.

Voraussetzung fur die Teilnahme an RehaPro ist die Ge-
nehmigung des zustandigen Reha-Kostentragers.

Ablauf
von RehaPro

Phase | [Eighungsabklarung in der Gruppe]

» Ermittlung von Fahigkeiten, Kenntnissen, Erfahrungen
» Ermittlung des aktuellen Leistungsstands

* Feststellung sozialer Kompetenzen

* Erfassung personlicher Interessen und Neigungen

* Prifung physischer und psychischer Einschrankungen
* Berufliche Beratung und Information

Phase Il [praxisbezogene Erprobungen]

* Praktische Abklarung berufsspezifischer Fahigkeiten

« Priifung der Ubereinstimmung von persénlichen
Begabungen und Erwartungen einerseits sowie den
konkreten beruflichen Anforderungen andererseits

» Ggf. erste praktische Erprobung im Zielberuf

Im Bedarfsfall kann sich eine umfangreiche berufsprakti-
sche Hospitation anschlief3en.

Auf dieser Grundlage wird eine Empfehlung zu mdglichen
erfolgversprechenden Rehabilitationszielen/-schritten ent-
wickelt und dokumentiert. Dabei werden sowohl lhre indi-
viduellen Winsche und Neigungen als auch die aktuelle
Arbeitsmarktsituation berucksichtigt.
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Besuchen Sie uns:
www.bwrw.de

Einstiegstermine
im Jahr 2020

RehaPro startet monatlich an folgenden Terminen:

» 20. Januar * 20. Juli

* 17. Februar * 17. August

* 16. Marz * 14. September
* 20. April * 19. Oktober

* 18. Mai * 16. November
* 15. Juni * 14. Dezember

Management der Qualitdt

Unser QM-System erstreckt sich auf alle Unternehmens-
bereiche und ist nach DIN EN 1SO 9001 zertifiziert. Dar-
Uber hinaus ist das Bildungswerk zugelassener Weiterbil-
dungstrager nach AZAV.




