Gesellschaft

Das Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen Wirt-
schaft gGmbH ist die Tochter der zum Arbeitgeberverband
vem.die arbeitgeber gehdérenden Industrie-Lehrwerkstatt
Koblenz [vem.die ILW gGmbH] und des zur Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbande gehdrenden Bil-
dungswerks der Hessischen Wirtschaft e.V. [BWHW].

Das BWRW ermdglicht an zwolf Standorten im nérdlichen
Rheinland-Pfalz sowie in Nordrhein-Westfalen Menschen
einen erfolgreichen [Wieder-]Einstieg in das Berufsleben.
Wir qualifizieren, beraten und unterstiitzen Arbeitsuchen-
de, Beschaftigte, Rehabilitanden und Unternehm im Rah-
men hochwertiger Dienstleistungsangebote in verschiede-
nen Bereichen.

vem. vem.
. BBum!-sl\A)m die arbeitgeber dle ilw

Management der Qualitat

Unser QM-System erstreckt sich auf alle Unternehmens-
bereiche und ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Dar-
Uber hinaus ist das Bildungswerk zugelassener Weiterbil-
dungstrager nach AZAV.

Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen
Wirtschaft gGmbH

In den Weniken 2

56070 Koblenz

E-Mail: zentrale@bwrw.de

www.bwrw.de

Kontakt GbB Koblenz-Innenstadt
Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen
Wirtschaft gGmbH

Herr Mario Ruber

Franz-Weis-Strafte 10

56073 Koblenz

Telefon 0261 95223935
Telefax 0261 98856101
E-Mail: gbb-koblenz@bwrw.de

GbB

Ganzheitliche beschaftigungs-
begleitende Betreuung

Jobcenter /. o] BWRW

Stadt Koblenz BILDUNGSWERK



Individuelles
Coaching

Die Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung
[GbB] ermdglicht Personen, die nach § 16e bzw. 16i SGB
Il gefordert werden, eine passgenaue Unterstlitzung. Im
Rahmen regelmaRiger, individuell ausgerichteter Termine
steht dem Teilnehmenden ein Coach zur Verfligung.

Das Coaching kann — je nach Wunsch des Teilnehmenden
und bedarfsbezogen in Absprache mit dem Betrieb — am
Arbeitsplatz, in den Raumlichkeiten des BWRWSs wie auch
zu Hause beim Teilnehmenden stattfinden.

Kontaktieren Sie einfach lhren personlichen Ansprechpart-
ner des Jobcenters Koblenz. Gemeinsam verbessern wir
die Chance auf eine dauerhaft erfolgreiche Beschaftigung.

Inhalte der GbB sind beispielsweise:

* Schlisselkompetenzen fordern

» Beschaftigungsfahigkeit starken

* Arbeitsverhaltnis sichern

* Potenziale und Motivation erkennen

» Ubergang in ungeforderte Beschaftigung erzielen

Ganzheitlich
und begleitend

Der ganzheitliche Ansatz der GbB betrifft die Unterstiitzung
in allen Lebensbereichen. Dies erfolgt u.a. durch:

* Einbeziehung des personlichem Umfelds
* Organisation und Realisierung von Alltagshilfen
« Unterstlitzung bei der Inanspruchnahme
kommunaler Eingliederungsleistungen
» Mitwirkung und ggf. Begleitung bei Behérdengangen
« Hilfe fur Bedarfsgemeinschaften, in denen Kinder leben

Die GbB findet beschaftigungsbegleitend statt, d.h. parallel
zur geforderten Arbeit des Teilnehmenden. Auf diese Wei-
se wird ein enger Kontakt sowohl zum Arbeitgeber als auch
zum Jobcenter sichergestellt. Darliber hinaus ermoglicht
dieses Vorgehen unsere Unterstltzung des Betriebes.

Kostenfreie Teilnahme

Fir den Teilnehmenden und den Betrieb entstehen keine
Kosten. Die MaRnahme zahlt das Jobcenter Koblenz.

Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen kénnen Menschen, die einer geférderten Be-
schaftigung gemaf § 16e bzw. 16i SGB Il nachgehen.
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BILDUNGSWERK

Besuchen Sie uns:
www.bwrw.de

Standort
Koblenz-Innenstadt

* Nahe Lohr-Center, neben Thomas Philipps
* Im Gebaude der HUK
* 2. Obergeschoss



