
Bewerberzentrum
Individuelle Unterstützung 

Management der Qualität 

Unser QM-System erstreckt sich auf alle Unternehmens-
bereiche und ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Dar-
über hinaus ist das Bildungswerk zugelassener Weiterbil-
dungsträger nach AZAV. 

Beratung und Information

Ihre Ansprechpartner:
Herr Alexander Martin 
Telefon 06761- 918 415 2
Herr Dr. Volker Keller 
Telefon 06761- 901 782 7

Standort Simmern
Bahnhofstraße 13
55469 Simmern
Telefax 06761 9679578
E-Mail simmern@bwrw.de
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Gesellschaft 

Das BWRW ermöglicht an sieben Standorten im nördli-
chen Rheinland-Pfalz Menschen einen erfolgreichen [Wie-
der-]Einstieg in das Berufsleben. Wir qualifizieren, beraten 
und unterstützen Arbeitssuchende, Beschäftigte, Rehabili-
tanden und Unternehm im Rahmen hochwertiger Dienst-
leistungsangebote. 

Rhein-Hunsrück

13
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Bingener Straße



*Quelle: Ifo Randstad Flexindex

Besuchen Sie uns:
www.bwrw.de

Aktiv neue 
Chancen nutzen

Das individuelle Bewerberzentrum basiert auf der Methode 
einer selbst organisierten „Vermittlungsagentur“ und bietet 
Ihnen individuelles Einzelcoaching und Einzelberatung. 

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Kundinnen und Kunden des 
Jobcenters Rhein-Hunsrück, die in das Berufsleben zu-
rückkehren wollen.

Ziele

•	 Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
•	 Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
•	 Vermittlung in eine versicherungspflichtige Arbeit

Erfahrene Beratungsfachkräfte begleiten Sie während der 
gesamten Maßnahme und stehen Ihnen beratend zur Sei-
te. 

Inhalte des 
Bewerberzentrums

Die Maßnahmedauer beträgt 3 Monate bei wöchentlich 
zwei Terminen im BWRW. Zweimal pro Woche werden Sie 
individuell im Einzelcoaching beraten [jeweils 45 Minuten]. 

Individuelle Beratung [3 Monate]
•	 Persönliche Beratung in allen Fragen der Bewerbung
•	 Hilfe bei der Erstellung bzw. Optimierung individueller 

Bewerbungsunterlagen 
•	 Individuelles Bewerbertraining (inkl. Motivations- und 

Kommunikationstraining)
•	 Stärken-/Schwächenanalyse
•	 Individuelle Berufswegplanung
•	 Unterstützung bei der Auswertung von Stellenange-

boten
•	 Assistierte Stellensuche/ Coaching
•	 Vorbereitung und Nachbereitung von Vorstellungster-

minen
•	 Erstellen eines individuellen Bewerberprofils in der 

JOBBÖRSE der BA 
•	 Nutzung der Jobbörse
•	 Betriebliche Erprobungen in Unternehmen  

 

Teilnahme am
Bewerberzentrum 

Voraussetzung für die Teilnahme ist die Genehmigung 
und Zuweisung durch das Jobcenter Rhein-Hunsrück. 
Ihre Teilnahme wird durch ihre Vermittlungsfachkraft 
festgelegt. 

Offene Sprechstunde

Ohne vorherige Vereinbarung stehen Ihnen die Bera-
tungsfachkräfte des BWRW zu folgenden Zeiten zur 
Verfügung: 

Standort Simmern:

•	 Freitags: 13.00 h - 15.00 h


