Gesellschaft

Das Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen Wirt-
schaft gGmbH ist die Tochter der zum Arbeitgeberverband
vem.die arbeitgeber gehdrenden Industrie-Lehrwerkstatt
Koblenz [vem.die ILW gGmbH] und des zur Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbdnde gehdrenden Bil-
dungswerks der Hessischen Wirtschaft e.V. [BWHW].

Das BWRW ermdoglicht an 14 Standorten im nérdlichen
Rheinland-Pfalz sowie in Nordrhein-Westfalen Menschen
einen erfolgreichen [Wieder-]Einstieg in das Berufsleben.
Wir qualifizieren, beraten und unterstilitzen Arbeitsuchen-
de, Beschéftigte, Rehabilitanden und Unternehm im Rah-
men hochwertiger Dienstleistungsangebote in verschiede-
nen Bereichen.
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Management der Qualitat

Unser QM-System erstreckt sich auf alle Unternehmens-
bereiche. Darliber hinaus ist das Bildungswerk zugelasse-
ner Weiterbildungstréager nach AZAV.

Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen
Wirtschaft gGmbH

In den Weniken 2

56070 Koblenz

E-Mail: zentrale@bwrw.de

www.bwrw.de

Kontakt Aktivcenter Bernkastel-Kues
Bildungswerk der rheinland-rheinhessischen
Wirtschaft gGmbH

Im Viertheil 25

54470 Bernkastel-Kues

Telefon 06531 9179614
Telefax 06531 9179629
E-Mail: aktivcenter-bks@bwrw.de

Aktivcenter

Starken feststellen
Perspektiven entwickeln
Arbeitsstelle finden

jobcenter/\#

Bernkastel-Wittlich
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Richtig unterstiitzt die
passende Stelle finden

Das Aktivcenter dient der Ermittlung und Analyse der bis-
herigen Schul-/Berufsphasen, der erworbenen Kompeten-
zen sowie der individuellen Potenziale. Unsere Mitarbeiter
unterstlitzen Sie dabei, eine entsprechende berufliche Per-
spektive zu entwickeln und eine passende Ausbildungs-
oder Arbeitsstelle zu finden.

Das Projekt erstreckt sich i.d.R. Gber vier Monate und wird
in Teilzeit absolviert [mindestens 15, maximal 30 Wochen-
stunden]. Es beinhaltet u.a. sozialpddagogische Begleitung,
Berufsorientierung sowie Bewerbungstraining.

Dies alles findet iberwiegend im Rahmen projektbezoge-
nen Arbeitens statt. Ein Start in das Aktivcenter ist taglich
moglich.

Nehmen Sie einfach Kontakt zu Ihrer personlichen An-
sprechperson des Jobcenters Landkreis Bernkastel-Witt-
lich auf. Gemeinsam verbessern wir Ihre Chance auf eine
berufliche Eingliederung.

Inhalte des
Aktivcenters

Inhalte des Aktivcenters sind insbesondere:

« Betriebliche Erprobung [Anwendung, Feststellung und
Vertiefung beruflicher Kenntnisse bzw. Eignungsprifung]

» Schaffung digitaler Grundkenntnisse und Thematisierung
von Digitalisierung im Zusammenhang mit Berufstatigkeit

» Erhebung und Einordnung von Kenntnissen und
Fahigkeiten

» Besprechung und Planung beruflicher Perspektiven

» Erwerb personlich und beruflich relevanter Kompetenzen

* Berufsorientierung

» Bewerbungstraining

» Jobcoaching

* Berufsbezogene Sprachférderung

 Sozialpadagogische Begleitung

Anlassbezogen und nach Absprache kann die Teilnahme
am Aktivcenter [auch] digital unterstutzt und ortsunabhan-
gig erfolgen. Die daflr notwendige technische Ausstattung
kann bei Bedarf leihweise und kostenlos zur Verfligung ge-
stellt werden.
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Besuchen Sie uns:
www.bwrw.de

Standort
Bernkastel-Kues
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Im Viertheil 25
54470 Bernkastel-Kues

Im Viertheil 25, 54470 Bernkastel-Kues

« zentrale Lage
« kostenloses Parken
* moderne Raumlichkeiten

Offene Sprechstunde

Ohne vorherige Vereinbarung stehen I|hnen unsere
Beratungsfachkrafte im folgenden Zeitraum zur Verfligung:

Donnerstags, 10.00 bis 11.00 Uhr



