
AQUA
Aktivierung, Qualifizierung und         
Unterstützung auf dem Weg in Arbeit

Gesellschaft 

Das BWRW ermöglicht an mehreren Standorten im nördli-
chen Rheinland-Pfalz Menschen einen erfolgreichen [Wie-
der-]Einstieg in das Berufsleben. Wir qualifizieren, beraten 
und unterstützen Arbeitssuchende, Beschäftigte, Rehabili-
tanden und Unternehm im Rahmen hochwertiger Dienst-
leistungsangebote in verschiedenen Bereichen.   

Management der Qualität 

Unser QM-System erstreckt sich auf alle Unternehmens-
bereiche und ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Dar-
über hinaus ist das Bildungswerk zugelassener Weiterbil-
dungsträger nach AZAV. 

Standort Mayen
Polcher Straße 5-13
56727 Mayen
Telefon: 02651 4987548
E-Mail: aqua-mayen@bwrw.de

www.bwrw.de

Standort Bad Neuenahr-Ahrweiler
Poststraße 15 [Platz an der Linde]
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Telefon 02641 9169255
E-Mail: aqua-bna@bwrw.de
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Beru�iches RehaCenter
Bad Neuenahr-Ahrweiler

Poststraße 15 
(Platz an der Linde)

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Platz an
der Linde

Standort Koblenz
In den Weniken 2
56070 Koblenz
Telefon: 0261 988561-11
E-Mail: aqua-koblenz@bwrw.de



Besuchen Sie uns:
www.bwrw.de

Ihre individuelle 
Unterstützung

Menschen mit [Schwer-] Behinderung oder gesundheitli-
chen Einschränkungen benötigen spezifische Unterstüt-
zung bei ihrer beruflichen Orientierung und Hilfe bei der 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt 

Hier setzt unser Angebot an. Bei AQUA steht die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt im Vordergrund. Leistungsmerk-
male sind ein hohes Maß an Individualität, Flexibilität und 
Betriebsnähe. Die Teilnehmenden durchlaufen Phasen der 
Orientierung, Planung, Schulung und Qualifizierung, je 
nach dem individuellen Bedarf.

Ein interdisziplinäres Team [Sozialpädagogen, Dipl-Psy-
chologen, Fachtrainer und Dozenten] begleitet Sie wäh-
rend der gesamten Maßnahme und steht Ihnen beratend 
zur Seite. 

AQUA ist modular aufgebaut und richtet sich nach ihren 
individuellen Bedürfnissen. Ziel ist die Aufnahme eines ver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhältnisses. 

Ablauf von 
AQUA

Modul 1: Analyse, Planung, Training [3 Monate]
•	 Grundlegende Potenzial- und Kompetenzanalyse
•	 Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
•	 Vermittlung von Schlüsselqualifikationen
•	 Persönliche Einzelberatungen
•	 Durchführung von Grundqualifizierungen, u.a. EDV 
•	 Unterstützung bei der Stellensuche
•	 Psychologische Unterstützungsgespräche 

Modul 2: Betriebliche Erprobungen [6 Wochen]
•	 Arbeitserprobung in verschiedenen Berufsfeldern
•	 Überprüfung der Belastbarkeit
•	 Begleitung im Betrieb
•	 Reflektionen und Auswertungen 

Modul 3: Nachbetreuung [6 Monate]
•	 regelmäßige Reflektionstage
•	 Unterstützung und Hilfe bei Problemen
•	 Perspektiven und Aktivitätenplanung

Teilnahme an
AQUA 

Das Angebot richtet sich an behinderte, schwerbehin-
derte bzw. von Behinderung bedrohte Menschen. 

Termine für kostenlose Informationsgespräche können 
individuell vereinbart werden. Der Einstieg in die Maß-
nahme erfolgt bei entsprechender Eignung in Abspra-
che mit ihrem zuständigen Kostenträger. 

Modul 4: Einzelcoaching [bis zu 12 Wochen]
•	 Persönliche Einzelberatungen
•	 Bewerbungstraining 
•	 Unterstützung bei der Stellensuche

Standort Koblenz:

•	 02. März 2020
•	 01. Juni 2020
•	 01. September 2020
•	 01. Dezember 2020

Standort Bad Neuenahr-Ahrweiler:

•	 03. Februar 2020
•	 04. Mai 2020
•	 03. August 2020
•	 02. November 2020

Einstiegstermine Modul 1: 


